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SUNUġ    

 

 Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaĢ bir eğitim yapısına sahip olmaktır. GeliĢmiĢ ülkelerde uzun yıllardır 
sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel bir Ģekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu kılmıĢtır. Milli Eğitim Bakanlığı bu 
motivasyonla 2004 yılından beri stratejik plan çalıĢmalarını baĢlatmıĢtır. Bu çalıĢmalar tüm dünyada daha önceleri baĢlayan çağdaĢlaĢma 
ve yenileĢme çalıĢmalarıyla uyumlu bir Ģekilde eğitim alanında da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve 
etkin yararlanarak akademik ve kurumsal geliĢmeleri hızlandırmaktır.  

Kurumumuzda bu iklime ayak uydurarak Bakanlığımızın 2023 eğitim vizyonu kapsamında 2019-2023 Stratejik planını 
hazırlamıĢtır. OluĢturduğumuz planımız beĢ yıllık bir süreci kapsamakta ve her bir yıllık uygulama için süreçte geliĢim planı  
hazırlanacaktır. 

Okulumuzda hazırlanan bu planın baĢarıya ulaĢmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle 
çalıĢmanın gerçekleĢtirilmesinde emeği geçen stratejik planlama ekibi baĢta olmak üzere tüm paydaĢlarımıza teĢekkür ederiz. 

Ülkemizin sosyal ve ekonomik geliĢimine temel oluĢturan en önemli faktörün eğitim olduğu anlayıĢıyla hazırlanan stratejik 
planımızda belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda Yürütülecek çalıĢmalarda baĢarılar dileriz. 

 
 

Melike DĠġLĠ  
Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. 

ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 
Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Melike DĠġLĠ Okul Müdürü Esma Esra DOĞRU Müdür Yardımcısı 

Esma Esra DOĞRU Müdür Yardımcısı Fatma AĞKOÇ SEKMEN Rehber Öğretmen 

Sevilay ÇEKĠN Öğretmen Didem ÇETĠN Öğretmen 

Gülseren Tuğçe BATMAZ O.A.B Başkanı Sibel KALLECĠ Öğretmen 

Selda TAN O.A.B Yönetim Kurulu 
Üyesi 

Gülay ASLAN Veli 

 



 

 

BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü 

Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 
 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Okulumuz Merkez 65 Bin Dev Öğrenci Sevgi Anaokulu tarih, kültür, doğa ve Ģehzadeler kenti Amasya’mızın merkezinde  

bulunmaktadır.  Okulumuz, 65 Bin Dev Öğrenci Ġl proje kurulunun 15 Temmuz 2011 tarihinde toplanarak aldığı kararla Sayın Valimiz 

H. Ġbrahim DAġÖZ tarafından proje kapsamında yaptırılmıĢtır. 

Okulumuzun arsası imar uygulamasından Milli Eğitime kalmıĢtır. Bahçe ile birlikte binanın yüzölçümü 1504.10 m2 ,binanın taban alanı 

472m2, binasız bahçe yüzölçümü 1032 m2’dir. Okul binasının inĢaatına 2011 yılında baĢlanmıĢ olup 2012 yılında bitirilmiĢtir. 



 

 

Okul binası iki katlı ve yedi derslikten oluĢmaktadır. Ayrıca binamızda iki idareci odası, kazan dairesi, büyük salon, lavabo WC, mutfak 

ve depo bulunmaktadır. 

Okulumuz 2012-2013 Eğitim-Öğretim Yılında 91 öğrenci ile eğitime baĢlamıĢtır. Sınıflar yaĢ gruplarına göre oluĢturulmuĢtur. Her yıl 

öğrenci sayımız giderek artmakta ve eğitim öğretime devam edilmektedir. 

Okul Müdürlüğü’ne kurucu müdür olarak Melike DĠġLĠ 18.06.2012 yılında atanmıĢ olup, müdür yardımcısı E. Esra DOĞRU 13.08.2014 

tarihinde görevine baĢlamıĢtır. AçılıĢ yılı olan 2012 -2013 eğitim yılı Eylül ayında göreve baĢlayan okulumuzun ilk öğretmenleri ise Esma 

Esra DOĞRU, Esra KAZANCI, Ġmren ÖZTÜRK, Zehra KORKMAZ, Sevilay ÇEKĠN ve Didem SEZER’ dir. 

Okulumuzun resmi açılıĢı Milli Eğitim Bakanı Sayın Ömer Dinçer ve Amasya protokolü tarafından 21.12.2012 yılında yapılmıĢtır. 

2013 Nisan –Mayıs aylarında okulumuz bahçesine Amasya Belediyesi tarafından yumuĢak zemin, kum havuzu ve çocuk oyun parkı 

yapılmıĢtır. 

AçılıĢ yılından bu yana okulumuzun iç duvarlarına çeĢitli panolar ve eğlenceli figürler okul imkânları ile yapılmıĢtır. 

Okulumuz bu hizmeti 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 10 kadrolu öğretmen, , 1 memur ile sağlamaktadır. 

Okulumuzda MEB Temel Eğitim Genel Müdürlüğünce hazırlanan yönetmelik ve programlar uygulanmaktadır. 

 

 

 

 



 

 

Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: Amasya  Ġlçesi: Merkez 

Adres:  ġeyhcui Mah. Türkistan Cad. Yüce Sok. No 
5 

Coğrafi Konum (link) https://goo. gl/maps/w7gbPZ23gL92 

Telefon 
Numarası:  

0358 2600002 Faks Numarası: - 

e- Posta 
Adresi: 

974703@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://amasya65binsevgianaokulu.me
b.k12.tr 

Kurum Kodu: 974703 Öğretim ġekli:  Ġkili Eğitim / Kulüp ÇalıĢmaları 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi: 2012 Toplam ÇalıĢan Sayısı  12 

Öğrenci 
Sayısı: 

Kız 100 Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 10 

Erkek 98 Erkek 0 

Toplam 198 Toplam 10 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :20 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :20 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :20 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan 
ġube Sayısı 

:0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider 
Miktarı 

1.185,95 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 
Süresi 

4,5 

 



 

 

 

ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü  0 1 1 

Müdür Yardımcısı 0 1 1 

Okul Öncesi Öğretmeni 0 9 9 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

Yardımcı Personel 0 8 8 

TYP Personeli 0 1 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 0 21 21 

 

 

 

 

 



 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  * 

Derslik Sayısı 8 Çok Amaçlı Saha  * 

Derslik Alanları (m2) 55m2 Kütüphane  * 

Kullanılan Derslik Sayısı 7 Fen Laboratuvarı  * 

ġube Sayısı 9 Bilgisayar Laboratuvarı  * 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 22,08 m2 

18,85 m2 

ĠĢ Atölyesi  * 

Öğretmenler Odası (m2) Yok Beceri Atölyesi  * 

Okul Oturum Alanı (m2) 472m2 Pansiyon  * 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1032m2    

Okul Kapalı Alan (m2) 944m2    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 1032m2    

Kantin (m2) Yok    

Tuvalet Sayısı 7    

 

 



 

 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

  

 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

4 YaĢ A ġubesi 11 9 20 

4 YaĢ AA ġubesi 11 12 23 

4 YaĢ AB ġubesi 7 13 20 

4 YaĢ AC ġubesi 12 13 25 

5 YaĢ A ġubesi 12 9 21 

5 YaĢ AA ġubesi 10 10 20 

5 YaĢ AB ġubesi 16 9 25 

5 YaĢ AC ġubesi 14 10 24 

5 YaĢ AD ġubesi 7 13 20 

 

 

 

 

 

 



 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 8 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 4 Yazıcı Sayısı 3 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı 16 Mbps 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son 

iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

OKUL 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 177.602,56 TL 165.552,85 TL 

2018 181.005,33 TL  160.308,17 TL 

2019 Mali Yıl Sonunda  Güncellenecek 

 

ÇOCUK KULÜBÜ 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 121.149,56 TL 111.511,96 TL 

2018 157.739,27 TL 135.531,52 TL 

2019 Mali Yıl Sonunda  Güncellenecek 

 

 

 

 

 



 

 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir. 

Veli Anketi Sonuçları: 

 Kesinlikle 
Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım Kısmen 
Katılıyorum 

Katılmıyorum 

1.Madde 76 29  1  
2.Madde 72 32 1 1  
3.Madde 53 50 2 1  

4.Madde 52 45 5 2  
5.Madde 72 32 1   
6.Madde 65 33 2 3  
7.Madde 53 45 1 2  

8.Madde 18 36 5 22 16 
9.Madde 81 25    
10.Madde 48 46 8 1 1 
11.Madde 66 35 5   

12.Madde 40 46 8 11 1 
13.Madde 58 44 3 1  

 

 

 

 



 

 

1.Madde 

 Sayı Yüzde 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

76 71,7% 

Katılıyorum 29 27,4% 

Kararsızım 0 0,0% 

Kısmen 

Katılıyorum 

1 0,9% 

Katılmıyorum 0 0,0% 

 

 

*Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 

 



 

 

 

2.Madde  

2 Sayı Yüzde 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

72 67,9% 

Katılıyorum 32 30,2% 

Kararsızım 1 0,9% 

Kısmen 

Katılıyorum 

1 0,9% 

Katılmıyorum 0 0,0% 

 

 

 

*Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 



 

 

3.Madde 

3 Sayı Yüzde 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

53 50,0% 

Katılıyorum 50 47,2% 

Kararsızım 2 1,9% 

Kısmen 

Katılıyorum 

1 0,9% 

Katılmıyorum 0 0,0% 

 

 

*Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.  

 



 

 

 

4.Madde 

4 Sayı Yüzde 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

52 50,0% 

Katılıyorum 45 43,3% 

Kararsızım 5 4,8% 

Kısmen 

Katılıyorum 

2 1,9% 

Katılmıyorum 0 0,0% 

 

 

 

*Okula ilettiğim istek ve Ģikayetlerim dikkate alınıyor. 



 

 

5.Madde 

5 Sayı Yüzde 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

72 68,6% 

Katılıyorum 32 30,5% 

Kararsızım 1 1,0% 

Kısmen 

Katılıyorum 

0 0,0% 

Katılmıyorum 0 0,0% 

 

 

*Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 

 

 

 



 

 

6.Madde 

6 Sayı Yüzde 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

65 63,1% 

Katılıyorum 33 32,0% 

Kararsızım 2 1,9% 

Kısmen 

Katılıyorum 

3 2,9% 

Katılmıyorum 0 0,0% 

 

 

 

*Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 

 



 

 

7.Madde 

7 Sayı Yüzde 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

53 52,4% 

Katılıyorum 45 44,5% 

Kararsızım 1 1,2% 

Kısmen 

Katılıyorum 

2 2,0% 

Katılmıyorum 0 0,0% 

 

 

*Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır. 

 

 

 



 

 

8.Madde 

8 Sayı Yüzde 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

18 18,6% 

Katılıyorum 36 37,1% 

Kararsızım 5 5,2% 

Kısmen 

Katılıyorum 

22 22,7% 

Katılmıyorum 16 16,5% 

 

 

 

 

*E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 

 



 

 

9.Madde 

9 Sayı Yüzde 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

81 76,4% 

Katılıyorum 25 23,6% 

Kararsızım 0 0,0% 

Kısmen 

Katılıyorum 

0 0,0% 

Katılmıyorum 0 0,0% 

 

 

 

 

*Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum. 



 

 

10.Madde 

10 Sayı Yüzde 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

48 46,1% 

Katılıyorum 46 44,1% 

Kararsızım 8 7,7% 

Kısmen 

Katılıyorum 

1 1,2% 

Katılmıyorum 1 1,0% 

 

 

 

*Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

 



 

 

11.Madde 

11 Sayı Yüzde 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

66 62,3% 

Katılıyorum 35 33,0% 

Kararsızım 5 4,7% 

Kısmen 

Katılıyorum 

0 0,0% 

Katılmıyorum 0 0,0% 

 

 

 

*Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 

 



 

 

12.Madde 

12 Sayı Yüzde 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

40 37,7% 

Katılıyorum 46 43,4% 

Kararsızım 8 7,5% 

Kısmen 

Katılıyorum 

11 10,4% 

Katılmıyorum 1 0,9% 

 

 

 

 

*Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 

 



 

 

13.Madde 

13 Sayı Yüzde 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

58 54,7% 

Katılıyorum 44 41,5% 

Kararsızım 3 2,8% 

Kısmen 

Katılıyorum 

1 0,9% 

Katılmıyorum 0 0,0% 

 

 

 

 

*Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 



 

 

OLUMLU YANLARI  OLUMSUZ YANLARI   

Kahvaltı AlıĢkanlığı   Okuldaki Programlara Velinin Çağrılmaması 3  

Özgüven 2 Okul Bahçesinin Beton Olması 2  

ArkadaĢ ĠliĢkileri 6 Bekleme Salonu Olmaması 2  

Okul/Öğretmen Veli ĠletiĢimi/ĠĢbirliği 22 Ödevlerin Çocuklara Yönelik Verilmemesi   

Sevgi-Saygı 9 Servis Beklerken Havalandırma Arsında ÜĢümeleri   

Hijyen/Temizlik Ve Sıcak 27 Elden Para Yatırılmaması 2  

Güler yüzlü Ve Yardımcı Personel 24 Rehberlik Toplantılarının Azlığı 2  

Öğretmenin güler yüzlü ĠĢini Severek Yapması, 
Kendini GeliĢtirmesi 

52 Servis 2. Adrese Çocuğun Bırakılmasında Sıkıntı 
YaĢanmaktadır. 

  

Sosyal-Kültürel Etkinlikler(Gezi) 40 Sabah Kahvaltısının Ve Yemeklerin ZenginleĢtirilmesi 3  

Rehberlik Servisi/Öğretmen 4 Çok Amaçlı Salon Olmaması(Toplantı Salonu) 5  

Kaliteli Ve Planlı Eğitim 38 Velilerin Hasta Olan Çocuğu Okula Göndermemeleri 
Konusunda Bilgilendirilmeli 

  

Güvenilir Ve Güvenlikli(Okula GeliĢ-GidiĢ) 22 Öğün Aralarındaki Zamanın Ve Miktarın Az Olması. 2  

Değerler Eğitimi 2 ATM’nin Ekstra Ücret Alması    

Eğlenerek Ve Severek Okula Gelmesi 9 Sınıfların Kalabalık Olması(20yi Geçmemesi) 21  

Bütün Çocuklara EĢit Sevgi 4 Ġkindi Kahvaltı Listesinde Sarelle Ekmek Olması 2  

Yemeklerin Kalitesi 12 Müzik Dersinin Olmaması 2  

Projeler(Geri DönüĢüm-Orff) 3 Binanın Çelik Olması 5  

Okulun Ġdarecisi 12 Merkeze Uzak Olması   

UlaĢımı Kolay Olması 2 Okulun Hemen Yanında Baz Ġstasyonu Olması 2  

Öz Bakım Becerilerinin Desteklenmesi 2 Okul ÇalıĢanlarının MaaĢ Ve Sigortalarının 
 Okul Tarafından KarĢılandığı Ġçin Materyal Alımında Sıkıntı YaĢanması 

Okulda Ekip Ruhu Olması 2 Yarım Günün Kaldırılıp Hepsinin Tam Gün Olması   

Öğretmenlerin Okulun Kadrolu ÇalıĢanı Olması  Sınırlı Kültürel Faaliyetler   

Olumlu DavranıĢ DeğiĢikliği OluĢturmaları.  Oyuncak Ve Materyal Eksiği 3  

Hızlı Sorun Çözümü 2 Aile Katılımı Etkinliklerin Artması   

Aile Katılımı Yapılması  Kapıda Güvenlik Görevlisinin Olmaması   

Servis Araçlarındaki Hassasiyet  Çocuk Parkının Yeterli Donanıma Sahip Olmaması   

Fiziki KoĢulların Uygunluğu 2 Okul Bahçesindeki YeĢil Alanın Az Olması   

Belirli Günler Kapsamında Çocukların 
Etkinliklerde Olması 

    

 

 



 

 

OLUMLU YÖNLERĠMĠZ Sayı Yüzde 

Öğretmenin Güler Yüzlü, ĠĢini Severek Yapması Ve Kendini GeliĢtirmesi 52 17,4% 

Sosyal-Kültürel Etkinlikler 40 13,4% 

Kaliteli Ve Planlı Eğitim 38 12,8% 

Hijyen/Temizlik Ve Okulun Sıcaklığı 27 9,1% 

Güler Yüzlü Ve Yardımcı Personel 24 8,1% 

Okul/Öğretmen Veli ĠletiĢimi Ve ĠĢbirliği 22 7,4% 

Güvenilir Olması (Okula GeliĢ-GidiĢ) 22 7,4% 

Yemeklerin Kalitesi 12 4,0% 

Okulun Ġdarecisi 12 4,0% 

Sevgi-Saygıyı Benimsemek 9 3,0% 

Eğlenerek Ve Severek Okula Gelmesi 9 3,0% 

ArkadaĢ ĠliĢkileri 6 2,0% 

Rehberlik Servisi/Öğretmen 4 1,3% 

Bütün Çocuklara EĢit Sevgi 4 1,3% 

Projeler(Geri DönüĢüm-Orff) 3 1,0% 

Özgüveni Artırması 2 0,7% 

Değerler Eğitimi Uygulamaları 2 0,7% 

UlaĢımı Kolay Olması 2 0,7% 

Öz Bakım Becerilerinin Desteklenmesi 2 0,7% 

Okulda Ekip Ruhu Olması 2 0,7% 

Hızlı Sorun Çözümü 2 0,7% 

Fiziki KoĢulların Uygunluğu 2 0,7% 

 



 

 

17,4%

13,4%

12,8%

9,1%8,1%

7,4%

7,4%

4,0%

4,0%
3,0%

3,0% 2,0%

1,3%

1,3% 1,0%

0,7% 0,7%

0,7%

0,7%
0,7%

0,7% 0,7%

Olumlu Yönlerimiz
Öğretmenin güler yüzlü, işini severek yapması
ve kendini geliştirmesi
Sosyal-kültürel etkinlikler

Kaliteli ve planlı eğitim

Hijyen/temizlik ve okulun sıcaklığı

Güler yüzlü ve yardımcı personel

Okul/öğretmen veli iletişimi ve işbirliği

Güvenilir olması (okula geliş-gidiş)

Yemeklerin kalitesi

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OLUMSUZ YÖNLERĠMĠZ Sayı Yüzde 

Sınıfların Kalabalık Olması  21 38,9% 

Çok Amaçlı Salon Olmaması 5 9,3% 

Binanın Çelik(Prefabrik) Olması 5 9,3% 

Okuldaki Programlara Velinin Çağrılmaması 3 5,6% 

Sabah Kahvaltısının Ve Yemeklerin ZenginleĢtirilmesi 3 5,6% 

Oyuncak Ve Materyal Eksiği 3 5,6% 

Okul Bahçesinin Beton Olması 2 3,7% 

GiriĢte Bekleme Salonu Olmaması 2 3,7% 

Elden Aidat Yatırılmaması 2 3,7% 

Öğün Aralarındaki Zamanın Ve Miktarın Az Olması. 2 3,7% 

Ġkindi Kahvaltı Listesinde Sarelle Ekmek Olması 2 3,7% 

Müzik Dersinin Olmaması 2 3,7% 

Okulun Hemen Yanında Baz Ġstasyonu Olması 2 3,7% 

 



 

 

 

39%

9%9%

5%

5%

5%

4%

4%

4%

4% 4%

4%
4%

Olumsuz Yönlerimiz
Sınıfların kalabalık olması

Çok amaçlı salon olmaması

Binanın çelik(prefabrik) olması

Okuldaki programlara velinin çağrılmaması

Sabah kahvaltısının ve yemeklerin
zenginleştirilmesi
Oyuncak ve materyal eksiği

Okul bahçesinin beton olması

Girişte bekleme salonu olmaması

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Öğretmen Anket Sonuçları: 

Madde Kesinlikle 

Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım Kısmen 

Katılıyorum 

Katılmıyorum 

1. Madde 6 6 0 0 0 

2. Madde 6 4 0 2 0 

3. Madde 9 3 0 0 0 

4. Madde 8 4 0 0 0 

5. Madde 8 4 0 0 0 

6. Madde 4 2 3 2 1 

7. Madde 6 5 0 1 0 

8. Madde 8 3 0 1 0 

9. Madde 7 4 0 1 0 

10. Madde 4 8 0 0 0 

11. Madde 9 2 0 1 0 

12. Madde 2 3 0 4 3 

13. Madde 4 8 0 0 0 

 

 

 



 

 

1. Madde: 

50%50%

0%
0% 0%

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

 Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Madde 

50%

34%

0%

16%

0%

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

 Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Madde 

75%

25%

0%
0% 0%

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. Madde 

67%

33%

0%
0% 0%

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. Madde 

67%

33%

0%
0% 0%

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

 ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkanı tanımaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. Madde 

34%

16%

25%

16%

9%

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. Madde 

50%

42%

0%
8%

0%

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

 Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 

 

 

 



 

 

8. Madde 

67%

25%

0%
8%

0%

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 

 

 

 

 

 

 



 

 

9. Madde 

58%

34%

0%
8%

0%

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalıĢmalar yapılmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10. Madde 

33%

67%

0%
0% 0%

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

11. Madde 

75%

16%

0% 9%

0%

Satışlar

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. çalıĢanlarla paylaĢır. 

 

 

 



 

 

12. Madde 

16%

25%

0%

34%

25%

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir. 

 

 

 

 

 

 



 

 

13. Madde 

33%

67%

0%
0%

0%

Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

 

 Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 

 

 

 



 

 

 

Öğretmen Anket Sonuçlarına Göre Okulun Olumlu ve Olumsuz Yanları: 

OLUMLU YANLAR  OLUMSUZ YANLAR  

İdarecilerimizin alanında yeterli 
donanıma sahip olması 

3 Okulun baz İstasyonuna yakın olması 2 

İdare, öğretmen kadrosu ve personelin 
işbirliği içerisinde olumlu iletişimle 
hareket ediyor olması 

11 Okulun prefabrik(çelik) bina olması 9 

Öğretmenlerimizin hizmet içi eğitim ve 
seminerlere katılması 

2 Sayısı az da olsa donanımsız 
öğretmenler olması 

1 

Alan gezilerinin rahatlıkla yapılabilmesi 1 Öğretmenlerin kendilerini geliştirme 
faaliyetlerine katılmaları fakat bunu 
sınıfta uygulamamaları 

1 

Okulda rehber öğretmen olması ve 
rehberlik servisinin işler olması 

2 Çok amaçlı salonun olmaması 2 

Okulun geniş, ferah ve temiz olması 3 Okul bahçesinin beton zemin olması 1 

Eğitimin kalitesinin öğretmen niteliğine 
bağlı olduğuna inanan bir okul olması 

3 Materyal ve oyuncak konusunda 
eksiklerin olması 

1 

Çocuk merkezli bir okul olması  1   

Özel(Kaynaştırma) öğrencilere ve 
ailelerine yönelik çalışmalar yapan bir 
okul olması 

3   

 



 

 

OLUMLU YÖNLERĠMĠZ 

Nitelikler Sayı Yüzde 

Okul Ġdarecilerinin Donanımı 3 %25 

Ġdare-Öğretmen-Personel ĠletiĢimi ve ĠĢbirliği 11 %91,6 

GeliĢime Açık Öğretmen Profili 2 %16,6 

Sosyal Etkinlikler 1 %8,3 

Rehberlik Servisi 2 %16,6 

Okulun Fiziki Yapısı 3 %25 

Eğitimin Kalitesinin Nitelikli Öğretmene Bağlı Olunduğuna 

Ġnanılması 

3 %25 

Çocuk Merkezli Bir Okul Olması 1 %8,3 

Özel(KaynaĢtırma) Öğrencilere ve Ailelerine Yönelik ÇalıĢma 

Yapılması 

3 %25 

 

 

 

 

 



 

 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider 

bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından 

bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ĠÇSEL FAKTÖRLER  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler YaĢ dönemi olarak öğretmene bağlı bir grup olması 

ÇalıĢanlar Uzun süre kurumda çalıĢıyor olmaları ve çocuklarla olumlu iletiĢim becerilerinin olması. 

Veliler Velilerle iletiĢim imkânlarının iyi olması ve velilerin kolay ulaĢılabilir olması. 

Bina ve YerleĢke Depreme dayanıklı olması. 
Okulun merkeze uzak olması çocukların güvenliği açısından olumlu olması. 

Donanım Okulun materyal ve donanımının yeterli olması. 

Yönetim Süreçleri Ġdareci ve öğretmenlerin yeniliklere açık olması. 

ĠletiĢim Süreçleri ĠliĢkilerin seviyeli ve samimi olması. 
Ġdare, öğretmen ve yardımcı personel arasındaki sevgi ve saygının kuvvetli olması. 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Sınıflardaki öğrenci sayılarının fazla olması. 

ÇalıĢanlar Eğitim seviyelerinin düĢük olması. 
Veliler Sosyoekonomik düzeylerinin düĢük olması. 
Bina ve YerleĢke Çok amaçlı salonun olmaması. 

Okulun çelik bina olması. 
Donanım Elektrik sisteminin yükü kaldırmaması. 
Bütçe Aidatların zamanında yatırılmaması ve hiç yatırmayan velilerin var olması. 

ĠletiĢim Süreçleri Öğretmenlerin 300 dakikalık kesintisiz eğitim yapmalarından kaynaklı zaman zaman 
öğretmenler arasında iletiĢim kopukluğunun yaĢanması. 



 

 

DIġSAL FAKTÖRLER  

 

Fırsatlar 

Politik ĠĢbirliği yapılabilecek kurumlarla iyi iliĢkilere sahip olunması. 

Ekonomik Okul aidatlarının veli tarafından ödenmesi. 

Sosyolojik Okulun çevrede iyi bir imajının olması. 

Teknolojik Bakanlığımızın sunmuĢ olduğu EBA web tabanının öğretmenler tarafından kullanılması. 

Mevzuat-Yasal Mevzuata hâkim olan bir idare tarafından yönetilmesi. 

Ekolojik Okulun bir parka ve bahçeye sahip olması. 

 

Tehditler 

Politik Ġl MEM Ücret Tespit Komisyonu’nun okulöncesi tavan aidat miktarını düĢük belirlemesi. 

Ekonomik Giderlerin gelirlerden fazla olması. 

Öğrenci aidatlarının düĢük olması nedeniyle, okul gelirinin düĢmesi, yeterli personel 

çalıĢtırılamaması 

Sosyolojik Velinin eğitim durumunun düĢük seviyede olması. 

Çevredeki nüfusun artması sebebiyle öğrenci sayısının sürekli yükselmesi. 

Teknolojik Teknolojinin bilinçsiz kullanımının çocuklarda olumsuz davranıĢ değiĢikliğine neden olması. 

Medyanın (özellikle TV dizileri ve magazin programlarının)öğrenciler üzerindeki olumsuz 

etkilerinin bulunması 

Mevzuat-Yasal Mevzuatta net belirlenmeyen yorum açık maddeler olması. 

Okulöncesinde kayıt döneminin olmaması. 

Ekolojik Okula yakın bir mevkide baz istasyonu bulunması. 

 



 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. 

 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Kayıt bölgemizde okul öncesi eğitimden faydalanma oranı düĢük olan yaĢ grupları için özendirici tanıtım 
faaliyetlerinin yapılması. 

2 Ekonomik dezavantajı bulunan öğrencilerin Okul Öncesi ve Ġlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 68. maddesi 
gereğince sağlıklı ve kesin yöntemler ile tespiti yapılarak kontenjan öğrenci desteği almalarına yönelik çalıĢmaların 
yapılması. 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Ġlimizdeki bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranıĢın kazandırılması ile 
giriĢimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletiĢime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı 
ve mutlu bireylerin yetiĢmesine imkân sağlamak. 

2 Okulöncesi eğitim sosyal etkinlikler kapsamında öğrenci ve velileri faaliyetlere yönlendirilmesinin sağlanması. 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Okulumuzda çalıĢan personele yönelik yapılacak ihtiyaç analizleri doğrultusunda hizmet içi eğitimlerin planlanması. 

2 Okulumuzdaki destek personeli ihtiyacı tespit edilerek eksiklerin giderilmesi için yerel yönetimler ve ĠġKUR' la iĢbirliği 
yapılması. 

3 Personelin çalıĢma motivasyonunu ve iĢ tatminini artırmaya yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmesi. 

4 Amasya’da düzenlenen kongre ve toplantılara personelin katılımı artırılarak personelin kendini geliĢtirmesi için 
imkânlardan yararlanması sağlanması. 

 



 

 

BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon -vizyon -temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 
velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan 
Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ  

Türk Milli Eğitimi’nin ve Okul öncesi eğitimin amaçları doğrultusunda, öğrencilerimizin en üst düzeyde mutlu, özgüvenli, 

baĢarılı, ilkeli, duyarlı, açık fikirli, araĢtıran-sorgulayan, iletiĢim becerileri geliĢmiĢ, çok yönlü geliĢime açık, ulusal kültürünü 

özümsemiĢ, küresel düĢünen bireyler yetiĢtirmektir. 

VĠZYONUMUZ  

Eğitim ve öğretim hizmetlerini çağdaĢ ölçütler doğrultusunda yürüten, sürekli geliĢen, yaratıcı, nitelikli ve yenilikçi bir 

kurum olmaktır. 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

1) Yaratıcılık 

2) Sevgi ve güler yüz 

3) PaylaĢımcı olmak 

4) Eğitimde fırsat eĢitliği 

5) Kültürel ve manevi değerlere saygı 

6) Öğrenme ve Öğretme kalitesi üzerine odaklanma 

7) Güven 

8) Kendine güvenen bireyler yetiĢtirebilmek 



 

 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele 

alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Okulumuzda ekonomik, sosyal ve kültürel farklılıkları göz önünde bulundurarak, bireylerin dezavantajlarından etkilenmeksizin 

eĢit ve adil Ģartlar da eğitime sürekli eriĢimini sağlamak amacıyla, paydaĢ iĢbirliği ile iç ve dıĢ dinamikleri harekete geçirip, kayıt 

bölgemizde okul öncesinde okullaĢma oranını arttırarak, okul öncesi eğitimini yaygınlaĢtırmak.  

 

Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar Okul Öncesi Eğitim konusunda kayıt bölgemizde toplumsal farkındalığı ve okul 

öncesinde okullaĢma oranını arttırarak, okul öncesi eğitimini yaygınlaĢtırmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

 
MEVCUT 
 

 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

%88 %90 %92 %94 %96 %98 

PG.1.1.b Okula yeni baĢlayan öğrencilerden 
oryantasyon eğitimine katılanların oranı  (%) 

%55 %60 %65 %70 %75 %80 

PG.1.1.c. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 
üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı  (%) 

%10 %9,5 %9 %8,5 %8 %7,5 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 
üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı 
(%) 

%0 %0 %0 %0 %0 %0 

PG.1.1.e. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1 ) 

%90 %92 %94 %96 %98 %100 

 

 

 

 



 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 

Tüm Öğretmenler 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

 Müdür Yardımcısı  01 Eylül-Haziran 

1.1.3 Kayıt bölgemizde okul öncesi eğitimden faydalanma oranı 
düĢük olan yaĢ grupları için özendirici tanıtım 
faaliyetlerinin yapılacaktır 

Tüm Öğretmenler Tüm Yıl 

1.1.4 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 
kolaylaĢtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri 
tamamlanacaktır. 

Okul Müdürü Tüm Yıl 

1.1.5 Ekonomik dezavantajı bulunan öğrencilerin Okul Öncesi ve 
Ġlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 68. maddesi gereğince 
sağlıklı ve kesin yöntemler ile tespiti yapılarak kontenjan 
öğrenci desteği almalarına yönelik çalıĢmaların yapılacaktır. 

Seçici Komisyon Dönem Sonu-Dönem BaĢı 

 

 

 

 

 

 



 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak 

çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer 

almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile hareket edilecektir.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

 
MEVCUT 
 

 
HEDEF 
 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Kaliteli ve katkısız materyal kullanma oranı % %80 %85 %88 %90 %95 %100 

PG.1.1.b Beyaz Bayrak sertifikası + + + + + + 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 Öğretmenlerin daha fazla sosyal etkinlik yapabilmeleri 
konusunda teĢvik edilecektir. 

Okul Ġdaresi / Öğretmenler 
  

Tüm Yıl 

1.1.2 Mesleki geliĢim ve ilerlemeyi sağlayacak hizmet içi 
faaliyetler arttırılacaktır. 

Okul Ġdaresi / Öğretmenler Tüm Yıl 

1.1.3 Öğretmenlerin ihtiyaçları doğrultusunda eğitim almaları 
sağlanacaktır 

Okul Ġdaresi / Öğretmenler Tüm Yıl 

1.1.4 Öğretmenlerin mesleki geliĢimlerine katkı sağlamak için 
paydaĢlarla çalıĢmalar yapılacaktır.(ör: üniversite) 

Okul Ġdaresi / Öğretmenler Tüm Yıl 

1.1.5 Öğretmenler, özel eğitime gereksinim duyan bireyler 
hakkında bilgi ve becerileri geliĢtirilecektir 

Okul Ġdaresi / Öğretmenler Tüm Yıl 

1.1.6 Teknoloji kullanabilen öğretmen sayısı arttırılacaktır. Okul Ġdaresi / Öğretmenler Tüm Yıl 

          



 

 

Stratejik Hedef 2.2.  Öğrencilerimizin olumlu davranıĢlarını ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

 
MEVCUT 

 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Yıl boyunca verilen eğitimin olumlu davranıĢ 
değiĢikliğine dönüĢmesi 

%95 %96 %97 %98 %99 %100 

PG.1.1.b Öğrencilerin özgüvenlerini arttırıcı sosyal 

etkinliklere katılanların oranı 

%95 %96 %97 %98 %99 %100 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Ġlkokula baĢlayan çocukların okul öncesi eğitim almalarını 
destekleyici çalıĢmalar yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi / Öğretmenler Tüm Yıl 

1.1.2 Öğrenciler, daha fazla sosyal etkinlik yapılması konusunda 
teĢvik edilecektir. 

Okul Ġdaresi / Öğretmenler Tüm Yıl 

1.1.3 Öğrenciler sosyal, kültürel faaliyetlere katılmaları için teĢvik 
edilecektir 

Okul Ġdaresi / Öğretmenler Tüm Yıl 

1.1.4 Okullar öğrencilerin sosyal faaliyetleri 
gerçekleĢtirebilecekleri ortamlar haline getirilecektir 

Okul Ġdaresi / Öğretmenler Tüm Yıl 

 

 



 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

Okulumuzun kurumsal kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stratejik yönetim yaklaĢımı ile geliĢmesi ve yönetim organizasyonu, 
insan kaynakları, beĢeri ve teknolojik alt yapı alanlarında kapasitesini arttırmak için,  plan dönemi süresince;  ölçülebilir, analiz edilebilir 
ve kontrol edilebilir bir yönetim yapısı oluĢturarak stratejilerin hayat bulmasını sağlamak, insan kaynaklarının niteliğini arttırmak, fiziki, 
mali ve teknolojik alt yapıyı vizyona taĢıyacak Ģekilde iyileĢtirmek.    

Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun insan kaynaklarından maksimum düzeyde yararlanmak için; personelin planlanması, 
görevlendirilmesi, değerlendirilmesi ve ödüllendirmesine yönelik objektif bir değerlendirme sistemi oluĢturup, planlı eğitimlerle kariyer 
geliĢimine katkıda bulunarak niteliğinin geliĢtirilmesini sağlamak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

MEVCU
T 

HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Mahalli Hizmet içi Eğitime Katılan 
Personel Sayısı 

12 12 12 12 12 12 

PG.3.2.b Merkezi Hizmet içi Eğitime Katılan 
Personel Sayısı 

0 3 5 7 9 10 

PG.3.3.c. Proje Hazırlayan Öğretmen Sayısı 9 10 12 12 12 12 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okulumuzda çalıĢan personele yönelik yapılacak ihtiyaç 

analizleri doğrultusunda hizmet içi eğitimler planlanacaktır. 

Stratejik Plan Ekibi Tüm Yıl 

1.1.2 Okulumuzdaki destek personeli ihtiyacı tespit edilerek 

eksiklerin giderilmesi için yerel yönetimler ve ĠġKUR' la 

iĢbirliği yapılacaktır. 

Stratejik Plan Üst Kurulu Tüm Yıl 

1.1.3 Personelin çalıĢma motivasyonunu ve iĢ tatminini artırmaya 

yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenecektir. 

Stratejik Plan Ekibi Tüm Yıl 

1.1.4 Amasya’da düzenlenen kongre ve toplantılara personelin 
katılımı artırılarak personelin kendini geliĢtirmesi için 
imkânlardan yararlanması sağlanacaktır. 

Stratejik Plan Ekibi Tüm Yıl 



 

 

V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 216.450 235.890 259.479 285.426 313.968 1.311,213.00 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

OAB Çocuk Kulübü 194.400 213.840 235.224 258.746 284.620 1.186.83.00 

TOPLAM       

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi 

olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki 

ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

           


